il glorno 30 ottobre 2020, In Modena,
Y tra

o |arienda BPER Banca Spa (df segulto, per brevita, “BPER™);
e
* g Organlsmi Sindacali Aziendali:

FABI nefle persone ¢ Danlele Cherubini, Antonella Sboro, Pleriuigl Baidini, Michele
Sacco, Gabriele Bortolani, Adriano DI Martino, Giuseppe De Felice, Andrea Zucchi,
Alfredo Villa, Maurc Bertoling, Antonella Favoino, Lanfranco Nanettl, Rossella
Orlando, Federica Padovunl, Rossella Penserinl, Roberto Plardi, Laura Querzd,
Donatella Cavallo.

FIRST CISL nelle parsone di Raffacle Ugoiini, Michele Fiscarelli, Antonio Polcaro,
Patrizia Severl; Roberto Simonazz, Maurizio Davi, Gluseppe Glordano, Giulio Ofivieri,
mmummwnmmmmmvm
Davide Zuffl,

FASAC CGIL nelle persone di: Andrea Matteuzzl, Anna Trovato, Raffaslla Avalione,
Bruno Lorenzo, Glovanni Gaudenzi, Antonello Desario, Nicola Cavallini, Paolo Salatd,
Marco Del Broceo, Glanfranco Bruschi, Luca Copersinl,

URCA nelle persone di Paolo Tassl, Alessandra Piccoll, Antonio Continolo, Luca
Cremoninl, Franco DI Pretoro, MMMWMWM
Tramuto,

UNISIN nelle personpe di Andrea Bonvicinl, Massimfllano Ferulio, Patrizia Calabrese,
Caudio Febbraro, Roberto Venturell, Luca Ghiment], Carlo Esposito, Alessia
Ronchatti, Samantha Burzl, Raffaeilo Andald.

premesso che

- FAzlenda e le 0055, ponendo grande attenzione agli Istitutl di Welfare propongono
di integrare la propria offerta al dipendent! prevedendo la possibilith dl
corrispondere a questi ultimi utiitd ol valenza soclale efo assistenzale,
apprafondendo pertanto la possibilith di individuare strument! diversi ed innovativi
voiti comungue a riconoscere 'impegno del Personale;

- alfine di riconoscere Fimpegno sia dal lato ardinario che straordinario del Parsonale,
l= parti hanno pertanto approfondito la possibiiitd di offrire una ‘Spedale erogazione
welfare’ *

‘ol & convenuto quanto segue:
Artl. Premessa
La premessa costitisce parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.
Art2. ‘Speciale erogaziona welfare: categorie di dipendenti destinatar], tempistiche
di attribuzione e valore delio stesso
Per | dipendent! della BPER Banca beneficlarf del Premin Aziendals 2020 di cul agli

Accordl sottosoritti in data 30 ottobre 2020 e per tutt] | dipendent! ex RBS e per tutti |
dipendenti ex Nuova Cassa di Risparmio di Ferrara, al verificarsi defle i

;& Vikep 4l : FISAC CGIL
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determinano Ferogazione del citato Premio, si prevede — quale una tantum -
'assegnazione o una ‘Speclaie erogazione welfare’ tramite Ferogazione dl una
combinazione tra beni, servizi ed wtilitd, tosciando ai lavorator! In facolth di scegllere la
composizione della stessa secondo |e previslon! di cul al successivi artt. 3 e 4,

Il valore delia ‘Speciale erogazione welfsre’ & di euro 250,00

Per | colleghi ex dipendenti Unipol Banca, con riferimento a'Accorde dal 28 ottobre
2019 1 valore della ‘Spaciale érogazione weHare’ & di euro 175,00°,

W'Mmmmw,hmnwwmmmmmUpmm
con le competanze entro Il mese dl lugllo 2021, non sara riparametrata in funzlone dei
livelli &l inquadramento del beneficiar] ¢, come sopra Indicato, sard pari ad euro 175,00
per | dipendenti ex Unipol &d euro 250,00 per i restanti beneficlari,

Adla stessa verranno applicate le medesime regole di attribuzione del Premio Aziendale
(dl cul aif'accordo del 30 ottobre 2020). Ls 'Speciaie erogazione welfare’ non potrd
essere In alcun caso monetizzata, in tutto O in parte.

Nﬁmmmw%d\l
la Spuciale erogezione & ridotta di tantl dodicesiml quanti sono gl effettivi mes! di
assenza dal servizio (nel caso di assenza retdbuita, fa ridwzione non sl applica se
V'assenza non supera | tra mes! e In caso di assenza supefiore la riduzione non sl
applica por | primi tre mesl, salvo che Passenza durl per I'intero anno);

"= la Specisle erpgazione welfare non & ridotta per | period di assenza di ferle e
relativamente -ai perlodi di congedo &i maternita dal servizio dipendente da
gravidanze o puerperio, |z riduzione non i applica per un periodo di astensione di
cingue mesi;

= la Speciale erogszione welfore spetta anche 2l personale assunto con contratto di
apprendistato professionalizzante o con contratto a tempo determinato;

= la Speciaie orogazione welfare per Il personale 2 part-time ¢ proporzionata alf'orario
di lavoro prestato, fatta eccerione guanto specificato al precedente art, 2;

- |a Speciale erogadione weifare spetta al lavoratorl che abblano superato ¥ pericdo di
prova nell'anno dl riferimento;

- laMMmMm&mﬁlwbﬁnmmdMo
rapporto;

~ la Spediale erogazione welfare non viene attribulta qualora ¥ rapporto di lavoro
risulti risolto afia data di erogazione dello stesso per le seguent! motivazionl:

+  giusta causa ad inizlativa delt’azienta al sensi dellarticolo 2119 c.c.;

= glustificato motivo suggettivo ad Iniziativa deli'azienda al senst dell'articolo 3
defla legge 15/7/1966 n. 604;

= dimission, qualora slanc statl riscontrati att] di Infedelth 3 carico del dipendente
di gravith tade da comportare, in costanza di rapporto di levoro, |l liceriamento
per glusta causa 0 per giustificato motivo soggettivo,

~ la Speciale erogazione welfare non viene attribuita per 'anno (0 frazione) In cul & &
verificata la risoiuzione del rapporto di lavoro per dimissioni senza Immediato diritto
aila percezione della pensicne di lagge o per Inabilitd;

- |a Speciale erogazione welfare viene erogete per I'anno o frazione In cui s &
verificata ta risoluzione del rapporto di lavoro con sccesso al Fondo Straordinmrio di
Solidarietd;

= |a Speciale erogadone welfare & esclusa dolia determinazione del trattamento

.
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.ltwwwdlmbne;
= |2 Speciale erogazione wesfare non viene attribuita In caso di gludizio professionsle. di
sintes! pegative.
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spettante verrd versato presso la forma di Previdenzs Aziendsle cul Iinteressato

aderisce, Ove presente,

Art3.  “Speciale erogazione welfare”: partecipazione sl Piano Welfare
Per | dipendenti destinatari della Speciale erogaxione welfare’, la destinazione delle
somme a welfare sverra secondo quanta di seguito previsto,

Elano Welfare:
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dal comma 4 amsxu'mnauqmurmwwbzz
dicambre 1986, n. 917 cos! come modificato dalla L 208/2015, dalls L. 232/2016 e dalla
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Intervenuti nel tempo.

Artd.  Clausole finall .
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periodo di frulrione del servizi, beni od utilits.

La quota destinata al Piano Weifare eventusimente non fruita dal dipendente non dard
mai diritto ad alcuna Aguidazione monetaria della stessa,

La quota residua risuitante dal Planc Welfare a fine 2021 {riferita sifeventusle
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scaduto il termine che verrd definito entro I quale effettuare le scolte el ambito defio
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stesso sderisce.

Pradsazione a verbale
ummmmammmamdummw
organl azlendali.

BPER Banca Spa




