VERBALE DI ACCORDO
Premic Axiendale Aree Prof.li @ Quadri Direttivi

Il glorno 36 ottobre 2020 kn Modens,

tra

Fazenda BPER Banca Spa (di seguito, per brevitd, “BPER");

* g Organlsmi Sindacall Aziendali:

FABI nelle persone di Dantele Cherubini, Antonella Sboro, Pleriulg) Baldinl, Michele Sacco,
Gabriele Bortolanl, Adriano Di Martino, Giuseppe De Felice, Andrea Zucchi, Alfredo Villa,
Mauro Bertolino, Antonella Favoino, Lanfranco Nanetti, Rossella Orlando, Fd-dandonnl,
Rossella Penserinl, Roberto Plardi, Laura Querzé, Donatella Cavallo,
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Severi, Roberto Simonazz, Maurizio Davi, Gluseppe Glordano, Giulio Oliviers, Luca Mellano,
Marco Militerno, Sabrina Schierl, Antonella Tidona, Emilio Verrengla, Davide Zuffi,

FISAC CGIL nelle persone di: Andrea Matteuzzi, Anna Trovato, Raffaclla Awslione, Bruno
Lorenzo, Giovanni Gaudenzi, Antonello Desario, Nicola Cavallini, Paolo Salati, Marco Del
Broceo, Glanfranco Bruschi, Luca Copersinl.
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Franco Di Pretoro, Marco Aversa, Alberto Forlal, Claudio Mighiorini, Rino Tramuto,

UNISIN nelle persone di Andres Bonviginl, Massimillano Ferullo, Patrizia Calabrese, Claudio
Febbraro, Roberto Venturelll, Luca Ghiment!, Carlo Esposito, Alessla Ronchetti, Samantha
Burzi, Raffaelio Andald.

premesso che
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data 19 dicembre 2019, con validita solo per Fanno 2020; ° :
FAzlenda dichiara che:
- in data 29 ottobre 2019 le Parti hanno sottoscritto un Verbale di Accordo, qui richiamato
integralmente, che, nelle more della sottoscrizione di un contratto di armonlzzazione del
trattamenti di secondo fivello, regola la misura dell’erogazione del premio aziendale 2020 per |
dipendenti ex Unipol Banca.incorporati in BPER Banca; talé premio verrh ridotto del 30%
rispetto alimporto complessivamente definito in Bper, calcolato come sommatoria def premio
azlendale medio 2020 e del’eventuale speciale erogazione welfare;  *
-lndmzsmmzo:ammrmmmnmmma
Unipol Banca in Bper Banca S.p.A.
- in data 27 luglio 2020 & stats perfezionata la fuslone per incorporazione di Cassa di Rispanmio
di Saluzzo e Cassa di Risparmio di Bra in Bper Banca; In riferimento a tale  &in corso
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. rmmtwmmeMMalcmne
dalfincerta successiva ripresa dell’attivith economica a livello nazionale e di settore;

* Vi ragglungimento degli oblattivi di cul al successivo art 2 punto B) sono effettivamente incerts
alia data delia sottoscrizione del presente Accordo;

. l'mmmmmmnmlmmmmuohmmmmwmmm
Premio Aziendale tra le parti, per giungere alla stipula dell’accordo In tempi rapidi;

. ummumummpmndhumowaosmmmmm,mze.ao
ottobre 2020;

CONVENGONO quUanto segue

Art. 1 - Premessa
La premessa costitulsce parte integrante del presente accordo.

Art. 2 ~Premio Azlendale ~ criter! di determinazione, attribuzione ed erogazions
) 8) Determinazione del Premio Azlendale

Fermo quanto previsto dall’art. 48 c.6 del vigerte CONL, FAzienda Intende riconoscere, per |l solo
anno 2020, un premio Azlendale medio pro capite pari 3 1.250 euro, da riparametrare secondo la
scala d| cuf In allagato 1%,

Glbnpomauoprepudmnheﬂohqmdmmmmmmauhdol
processo di verifica dell'obiettivo di cul al presente punto a).

Pulmmudmdmdu\wummmnfuhmddtnowmdodﬂzsmbnm
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b) Criteri di determinazione delfincrementalita
i raggiungimento dell'incremento di almeno uno del parametr! sotto riportat® nel secondo
semestre 2020 Modhnnddmmddmdom&iﬂmmmnmﬂmbm
ummumukmuonlaudrnx,mamm.umumhmzm.
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27 dicembre 2017, n. 205 e successive mdlﬁchackw:ﬂonlhunmm;:erm di Att) di
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dati omogensd, 1 paramesri ripormti devono fntenderst determineti per 1l 2019 corse Jn somumatorls del dei Unipol
Bancs + Cr Sadorzo + Cr Bra + BPER Bagcn
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legge successivi, tempo per tempo vigenti @ In conformith aght orlentament! di prassi intervenuti
nel tempo, come meglio spectficato agll articoll che seguono.

1. Delta Incremento avvenuto nel 2' semestre, del rapporto tra {l Prodotto Bancario Lordo
(Finanziament] Netti + Raccolta Diretta + Raccolta Indiretta con polizze Vita) e il numero
sportelll

2. Delta incremento avvenuto nel 2' semestre, del rapporto tra il Prodotto Bancario Lordo
(Finanziamenti Netti + Raccoita Diretta + Raccoita Indiretta con polizze Vita) e Il numero
dipendent!

3. Delta incremento avvenuto nel 2' semestre, del rapporto tra la Raccolta a Vistae B

numero dipendent! .

Incremento delle Commissioni Nette maturate nel 2' semestre

Incremento del Margine di Intermediszione maturato nel 2' semestre

Dacremento del rapporto tra | Costl Operativi e If Margine di Intermediazione maturati

nel 2' samestre (Cost / mcome)

7. Decremento del rapporto tra le Retfifichie su attivith finanziarie valutate al costo
ammortizzato maturate nel 2' semestre e | Crediti a Clientela netti

2. Delta Incremento, avvenuto nel 2' semestre, del rapporto di coperturs dei creditl
deteriorat!

9. Delta decremento, avwenuto nel 2' semestre, del rapporto tra | Crediti Deterlorati nett!
{Sofferenzevnademplenze probabili+Scadutl) e i Crediti & Cllentela nett!

10. Incremento del Numero erogazion! di Mutul effettuate nel 2' samestre

11. Delta incremento, avvenuto nal 2' semestre, del Numero di Tarminall Pos attivi

12. Delta incremento, avvenuto nel 2' semestre, del Numero di Carte Bancomat in essere

13, Decremento del consumo Energetico destagionsiizzato nei 2’ semestre (kw/h)

R

¢) Criteri di attribuzione del Premlo Aziendale

Il Premioc aziendale, in quanto spettante, viene percepito dal personale nell'anno successivo a

quelio di competenza, in misura proporzionale al periodo di servizio prestato nel’arco deill’anno dl

riferimento, da tuttl | dipendenti sino all'inguadramento di Quadro direttivo 4° livello ~ Ruolo

chiave 3.

Al riguardo, oltre a quanto previsto dal‘art. 48 del CCN.L 31/03/201S come rinnovato |l

15/12/2019, resta stabilito che:

= il Premio asziendsle spetta anche al personale assunto con contratto di apprendistato

professionalizzante o con contratto a tempo determinato;

Il Premio azlendale spetts ai lavoratorl che abblano superato i periodo di prova nell'anno di

riferimento;

il Premilo aziendale per il personale a part-time & proporzionato alforario di lavoro prestato,

fatta eccezions dl quanto speciiicato nel precedente art. 2 punto a);

= il Premio azlendale & esduso dal computo del trattamento di fine rapporto;

= 1l Pramio aziendale non viene attributto qualora 1l rapporto di lavoro risult! risolto afla data di
erogazione dello stesso per le seguenti motivaziond; -

glusta causa ad Inlzlativa dell’azienda al sensi dell'articolo 2119 c.c.;

giustificato motivo soggettivo ad Inlziativa dell’azlenda ai sensi deli’articolo 3 della legge
15/7/1966 n. 604;

dimissiond, qualors siano stati riscontrat! atii di infedeith a carico del dipendente di gravita
tale da comportare, In costanza di rapporto di lavoro, Ii licenziamento per giusta causa o
per giustificato motivo soggettivo. | fatti che comportano la mancats attribuzicne del
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scritta,

= Il Premio aziendale non viene attribulto per Fanno (o frazione) in cui si @ verificata la
risoluzione del rapporto di lavoro per dimissionl senza 'immaediato diritto alla percezione della
pensione di legge o di inabllith;

= |l Premio Aziendale viene erogato per Fanno o frazione in cui i & verificata la risoluzione del
rapporto di lavoro con accesso al Fondo Straordinario di Solidarietd;

= Il Pramio aziendale & escluso dalla determinazione del trattamanto integrativo di pensione;

=l Premio szlendale non serd erogato in caso di attribuzione di un gudizio professionale di

sintesi negativo.

d) Erogaxione del Premio Azlendale
Il Premio axiendale sard erogeto entro Il mese di lugio del’anno successivo a3 quello di
competanza, g

Art. 3 - Premio Axiendsle per | Quadr Direttivi @ por Il personale delle Aree Professionall -
regime fiscale

Verificata la compatlbilita della presente Intesa con le disposizionl di cul ali'art. 1, comma 182 e ss.
L 28 dicernbre 2015, n. 208 come modificato daif'art. 1, comma 160, L 11 dicembre 2016, n. 232 ¢
l‘art. 1 comma 28 L. 27 dicembre 2017, n. 205 e successive modifiche e integrazioni intervenute
per effetto di Attl di legge successivi, tempo per tempo vigent! ¢ In conformith agll orientament! di
prass] intervenuti nel tempo - per | dipendenti che rientrassero nelle prevision) della sopra citata
normativa- verra applicata, salva espressa rinuncia scritta del lavoratore, agli importi lordi
risultanti dall'applicazione del parametri di cul allsllegato 1, unimposta sostitutiva dellimposts
sul reddito delie persone fisiche e delle addizionall regfonall e comunall part al 10% entro Il limite
di Importo complessivo (tenendo conto anche deghl altrt emolument! percepiti nel corso del 2021
ed assoggettati alfimposta sostitutiva del 10%) di 3.000,00 euro lordi, nonché la possibile
destinazione - in sostituzione, In tutto o In parte percentuale delle suddette somme, sempre nel
rispetto del limitl previsti dalla vigente normativa’~ a piano welfare. Qualora | dipendent! di cui al
presente articolo optassero per quest’ultima ipotes verranno offerti, nel’ambito di “pacchetti
welfare”, servizi/benl/utiiith (di cui sl dird nel seguito) aggluntivi per un valore parl al 15% del
premlo destinato a tale plano di welfare in luogo dell’erogazione monetaria; ad ogni modo, va da
sé che, comunque, Fimporto totale delle somme destinabill a pacchett! weifare non potrd
superare ll imite complessive di € 3,000,00.

Al raggiungimento degli obiettivi di cui ailfart. 2 punto b) del presente Verbale di Accordo, sl
conviene che | dipendentl che abblano ricevuto, nell'anno precedente a quello di erogazione delle
somme di cui al presente Verbale di Accordo, redditi di lavoro dipendente di Importo superiore ad
mwwmmlumhnmwmnmmmmammwﬂm
risuitant] dall’applicazione del parametri dl cui alAllegato 1, senza possibiiits di destinazione - In
sostituzione, (n tutto o In parte delle suddette somme, a plano welfare,

I Hmite redditusle dieuro80.000,00 utile al fine delfapplicazione dell'imposta sostitutivas
del'Irpef, dell’ addizionale regicnale e comunale nella misura del 10% sul prami di risultato, deve
essere calcolato tenendo conto dei redditi da levoro dipendente conseguiti nell'anno 2020, anche
nmmaaumam-dm“mwm.wwmma

lavoro dipendente ex art. 51 e 52 del Tulr fra cul le pensioni di o assegnl ad esse
equiparat.
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In base a quanto espressamente previsto dalls normativa vigente Il reddito & determinato al lordo
defle somme assoggettate nel medesimo anno al'imposta sostitutiva di cul al citato comma 182.
Devono essere considerate nel computo del limite le retribuzion! corrisposte al Bvoratorl
dipendenti impegnat! alestero, anche se non assoggettate in italia; i redditi da lavoro dipendente
prodotti all‘estero da soggetti residenti, assoggettat a tassazione In Mtalia al sensi dell’art. 51
omma 8 bis dél TUIR, devono essere computatl nel limite di euro 80.000,00 sulla base
del"ammontare convenzionale vl previsto.

Il regime agevolato & applicablle anche se nelfanno 2020 non & stato conseguito nessun reddito di
lavoro dipendente ed anche se Il limite df euro 80.000,00 sia stato superato per effetto del
conseguimento di redditi diversl da quelio di lavoro dipendente, compresi 1 redditi ad essi
assimilstl,

Si precisa che nella determinazione del limite di £0.000,00 euro non si tiene conto del redditi
soggett! 3 tassszione separata.

Art. 4 - Pacchetto Welfare
oornmmcudmaddmmmummm-mm
svvenire secondo quanto di seguito previsto.

Pacchetto Welfare:

il "Pacchetto Weifare” Mf&opdomdnumwhmmmm&madm,
lasclando al lavoraton la facolty di scagliere la composizione degli stessi tra un panlere di servizi
preventivamente definitl rientranti tra quelll previsti dal comma 2, comma 3, comma 4 defl'art. 51
del TUIR di cul ol decreto del Presidente delia Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 cosl come
modificato dalla L. 208/2015, daila L 232/2016 e dalla L 205/2017 e successive modifiche e
Integrazioni intervenute per effetto di At di legge successivi, tempo per tempo vigenti e In
conformitd agh orientamenti di prassi intervenut! nel tempo.

Art. 5 - Erogadone del Premio aziendale 2020 per dipendent! cessati dal servizlo

Per | dipendent! cessati dal servizio (appartenent! alle Aree professionalil o alla categorla del
Quadri Direttiv)) ma destinatarl del Premio aziendale secondo quanto stabifito nel presente
Accordo, che fentrassero nelle prevision! di cul all"articolo 1, comma 186 dalla L 208/2015, dalla
L 232/2016 ¢ dalla L. 205/2017 e successive modifiche e integrazion! intervenute per effetto di
Artl di legge successivi, tempo per tempo vigentl e In conformits agll orientament! di prassi
Intervenut! nel tempo, saranno destinatarl degli importi lordl risultanti dalapplicazione del
parametel di cul alfallegato 1 ¢ verrs applicata, salva espressa rinunda scritta del lavorstore deghl
stessi, un’imposta sostitutiva deifimposta sul reddito delle persone fisiche o delle addizionall
regionali ¢ comunali pari al 10% entro il fimite di importo complessivo di 3.000,00 euro lordi. Non
sard Invece possiblle la destinazione - in sostituzione, In tutto o in parte deflo suddette somme - a
plano welfare.

Art. 6 - Clausole finali

| contenuti defliniziativa relatii al “pacchetto welfare” saranno oggetto di apposits
muﬂcﬁmanWMmdﬁdeodﬁuMddmum
ed utilita.
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La quota residua risuftante dai Plano Welfare a fine 2021 (riferita alfeventuale destinazione del
Premio azlendale dl cul al presente accordo), una volta scaduto I termine che verra definito entro
uqmbmhmwrmmmmmuwmmmmo
potrd essers utilizzata per fruire di beni @ servizl di cui al *pacchetto welfare”, Laddove la cifra
msdu-nonnmumnumuumummmmmop«rmzm,um.vem
destinata ad akimentare la posizione individuale de! dipendente presso Ia forma di previdenzs
sziendale cui lo stesso aderisce.

Precisazione a verbale
La validith del presente accordo & subordinata ali'spprovazione da parte dei competenti organi
aziendali.

Uerogazione del Premio Aziendale 2020 swverrd sul presupposto che siano rispettati i requisiti
prudenziali minimi previst] dalla normativa di vigilanza ed in coerenza con le previsioni di cul alla
Circolare di Banca d'talia n. 285 del 17 dicembre 2013, 25° agglornamento,

Mmhaﬂmndwﬂmmhp«v&uﬁﬁmlalﬂr&)mmnwptmhooofdob
Parti si incontreranno per una verifica congiunta.

Organism| Sindacajl Aziendali *  BPERBancaS.p.A.
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