VERBALE DI ACCORDO
Per la definizione del Premio Aziendale
per il personale appartenents alla categoria Dirigent] di BPER Banca

1l giorno 30 ottobre 2020, In Modena,
tra

- Vaziends Bper Banca Spa (di saguitn, per brevitd, “BPER");

& gl Organismi Sindacall Aziendall:

FAB! relle persone di Danfele Cherubini, Antonella Shoro, Pierluigi Baldini, Michele Sacco,
Gabriele Bortolanl, Adriano DI Martino, Giuseppe De Felice, Andres Zucchi, Alfredo Villa,
Mauro Bertolino, Antonella Favoino, Lanfranco Nanett], Rossella Orlando, Federica Padovani,
Rossella Penserini, Roberto Piardi, Laura Querzd, Donatella Cavalio,

FIRST CISL nelle persone di Raffacle Ugolini, Michele Fiscarelll, Antonlo Polcaro, Patriza
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mmmwmmmmmmmm Davide Zuffl,

FISAC CGIL nelle pérsone di: Andrea Matteuzzi, Anna Trovato, Raffaells Avallone, Bruno
Lorenzo, Giovanni Gaudenzi, Antonello Desario, Nicola Cavallini, Paclo Salati, Marco Del
Broceo, Glanfranco Bruschi, Luca Copersint.

UILCA nelie persone di Paolo Tassi, Alassandra Piccoll, Antonio Continolo, Luca Cremonini,
Franco Di Pretoro, Marco Aversa, Alberto Forlai, Claudio Migliorini, Rino Tramuto.

UNISIN nefle persone di Andrea Bonvicini, Massimiliano Ferulio, Patrizia Calabrese, Claudio
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Burzl, Reffaelio Andald.

premesso che

. ummmmmwlmmnwmxwmmm
Pattribuzione di un "Premio Aziendsle™;

* I'Adends dichiara che; - .

= in data 29 ottobra 2019 le Partl hanno sottoscritto un Verbale di Accordo, qul richlamato
Integralmenta, che, nefle more defla sottoscrizione di un contratto dl armonizzazione del
trattamenti di secondo livello, regola la misurs del’erogazione del premio aziendale 2020 peri
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aziendale medio 2020 e daif eventuale speciale erogazione weifare:
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Unipol Banca In Bper Banca S.p.A.
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il confronto ol sensi degli artt. 17 e 21 del CONL delle Arme Professionai|,
Direttivi; : -f'\w
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occorrerh normalizzare | dati al fini di. una determinatione omogenea del parametr!
Incrementsli & cui all'art, 1, comma 182 e s5. L 28 dicembre 2015, n. 208 come medificato
dall’art. 1, comma 160, L. 11 dicembre 2016, n. 232 e l'art, 1 comma 28 L. 27 dicembre 2017,
n. 205 ¢ successive modifiche ¢ Integrazion! intervenute per effatto di Attl di fegge successivi,
ummpuummwohwnfwmwlmmmmmmmwm;

= e Partl intendono riconoscere Fimpegno del dipendent! sppartenentl alla categoria dei
Dirigent! attraverso l'erogazione del Premio Aziendale composto da un Premio Base, ¢ da una
“maggiorazione”;

. udeMthudeMmme.deh
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per ['erogazione del Premio Aziendale;
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. HmmwddlmdwldMaRZme)m effettivaments incert!
alla data della sottoscrizione del presente Accordo;

. I‘mmmmmm&nmrdommlemdonmwnﬁom In tema di
Premio Aziendale tra le parti, per giungere alla stipula dell’accordo in tempi rapidi;

« |l confronto tra le parti & & sviluppato nelle glomate del 30 settembre, 16, 20 & 26, 28 ¢ 30
Ottobre 2020;

sl & convenuto quanto segue.
Art.1- Premessa
La pramessa costitulsca parte integrante del presenta verbale di accordo.
Art.2 ~ importo del “Premio Aziendale” — crited di determinazione, attribuzione ed erogatione

a) Determinazione del Premio Aziendale

Formo che Fazlenda presenti un risultato delle attivith ordinarle positivo — al netto dl
mnwmmmlmwmmmmewchQMMubm
gqueste ultime laddove imputate al risuitato ordinario ~ FAzienda Intende riconoscere, per
if solo anno 2020, un Premio Aziendale come definito neil'art,3 che sague’.

b) Criteri di determinazione dell’incrementalita

Il raggiungimento dellincremento di dmeno uno del parametd sotto riportati’ nel
secondo semestre 2020 rispetto alla medesima voce del secondo semestre 2019
consentira Yapplicazione del regime fiscole previsto dalle disposizioni di cul ali'art. 1,
comma 182 e ss. L. 28 dicambre 2015, n. 208 come modificato dall'art, 1, comma 160, L
11 dicembre 2016, n. 232 € 'art. 1 comma 28 L. 27 dicembre 2017, n. 205 ¢ succassive
modifiche e integrazioni Intervenute per effetto di Attl di legge successivi, tempo per

1 oo s dveerments dcelyirats dagh Aomrck rindacell Gl 10 perarts 2018 {Tkslons par Mcomperssions ¢ Nucws Crine & Migaesrlo &
Farrwy Sp e per Banca], d81 26 rovessben 1006 (aecerds aisenziosl ex Rbs) , Gef 43 nowerrhie 2002 (aiksee per corparedions d Meberbing
Je Bper Banea) o det 25 oncbre 2018 fUalyel Bascal.

Mpakchd, Foperaticon stscrdinns 4 fysione por inorosriens & Usigel Sanc, O Séuemo ¢ O T In Soa Banca o coliocans eiimeres dad
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tempo vigenti ¢ In conformits agh orentamenti df prassi intervenuti nel tempo, come
megiio spedficato aghi articoli che seguono.

i, Delta Incremento avvenuto nel 2' semestre, del rapporto tra 1l Prodotto Bancario Lordo
. (Fimanzlament! Netti + Raccolta Diretta + Racooita [ndiretta con pokizze Vita) & #l numero
sported|

2. Delta incremento avvenuto nel 2' semestre, del rapporto tra il Prodotto Bancarie Lordo

(Finanziament! Nett! + Raccolta Diretta + Raccolts Indiretta con polizze Vita) ¢ il numero

dipendenti

Delta incramento avwwenuto nel 2°' semestre, del rapporto tra [a Raccolta s Vista e il numero

dipendent!

incremento delle Commission! Nette maturate nel 2' semestre

Incremento del Margine di Intermediazione mattirato nel 2' semestre

Decremento del rapporto tra | Cost! Operativi e 1| Margine di intermediazione maturati nel

2' semestre {Cost / Income)

Decremento del rapporto tra le Rettifiche su attivita finanziarie valutate al costo

smmortizzato maturate net 2° somestre e Crediti s Clientela nott!

Dalta Incremento, avvenuto nel 2' semestre, del rapporto di coperturs dei crediti

deteriorat!

9. Delta decreamento, avwenuto nel 2' samestre, del ropporto tra i Crediti Deterdorat! nett]
(Sofferenze+inadempienze probablli+Scaduti) e | Crediti 8 Clientela netti

10. Incremento del Numero erogazioni di Mytul effettuate nel 2' samestra

11. Delta Incremento, avvenuto nel 2* semestre, del Numero di Terminali Pos attivi

12. Defta Incremento, avvenuto nel 2 semestre, del Numero di Carte Bancomat In essere

13. Decremento del consumo Energetico destagionalizzato nel 2’ semestre (kw/h)

P N P @

¢) Criter! di attribuzione del Premio Aziendale

It Premio Azlendale, in quanto spettante, viene percepito dal personale nell’annc successivo a

quedlo di competenza, in misura proporzionale al periodo di servizio prestato neff’arco dell’anno.

Al riguardo resta stabfito che Il Premio Azlendsle:

a) nel caso di assenzo dal servido i applica, per analogia con Faltro personale dipendante defla
BPER, Ia disciplina prevista al comm! 9° e 10" dell’articolo 48 del C.CN.L 31/03/2015 come
rinnovate il 19/12/2019, per i quadr direttivi @ per § personale delle aree professionall (dalia
1A alla 3°) dipendenti dalle aziende di credito, finanziarle e strumentall;

b) spetta ai Dirigent! che abblano superato |l periodo di prova nell’anno di riferimento;

¢} & esduso dal computo del trattamento di fine rapporto;

d) non viene attribulto qualora il rapporto di lavoro risuiki risolto a¥la duts dl erogazione dello
stesso per le seguent! motivaziond:

- glusta causa ad Inlziativa dell’azienda al sens dell‘articolo 2119 c.c;

- glustificato motivo soggettivo ad Inizistiva delfazienda &l sensi def'erticolo 3 della legge
15/7/1966 n. 604;

- dimission], qualors slano stati riscontrat! attl di infedeltd a carico del dipendente di gravity
tale da comportare, In costanza df rapporto di lavoro, | licenziamenio per giusts causa o per
glustificato motivo soggettive. | fatti che comportanc Iz mancata attribuzione del premio
azZlendale devono essere portat] a conoscenza dell'interessato con comunicazione scritts;

e} U Premio Azlendale viene erogsto per P'anno o frazione in aud & & verificata la risohuzione del
rapporto di lavoro con accesso &l Fondo Straordinario di Solidariety; ,

f) non viene attribulto per 'anno (o frazione) In cul st & verificata lo risoluzione del rapporto di
mndmw“nmm»mwpmmwuow
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nability; |

£) & escluse dalle determinazione del trattamento Integrativo di pensione.

h) il Premio aziendale non sard erogato In caso di attribuzione di un giudizio professionale di
sintesi negativo,

1} 1l Premio azlendale per il parsonale a part-time & proporzionato all’orario di layero prestato;

d) Erogazione del Premio Aziendale
I Premio Azlendale serd erogato entro if mese di luglio dell’anno successive 2 quelio di
competena,

Art.3 - "Premio Azlendale” ~ composizione

| Dirigenti percapiranno un "Premio Aziendale” complessivo composto da:
= Premio Base;
- maggorazione.

)] Premio Base
Il Premio Base & determinato con riferimento ail'applicazione del parametro 410 di cul ali’ Accordo
per Aree Professionall & Quadri Direttivi dl Bper del 30 Ottobire 2020,

() Maggiorazione
Per la determinazione della maggiorazione del “Premio Aziendale® per Il 2020 si procade come

segue:

a) “Premio Aziendale” complessivo: si ottiene moltiplicando I'importo de! Premio Base con I
risultato del rapporto frz la gratificazione dl Natsle spettante a diascun Dirigente ¢ quella
convenzionalmente prevista di seguito indicata.

Nel computo della “grotificozione df Natole spettonte o cicscun Dirigenta™ sono considerate
esclusivamente le seguent| vodl retributive:

2. Stipendio (art.8 del C.CN.L 13/07/2015);

b. Assegnl “ad personam®;

£, Assegni dl grado.

L "gratificozione df Notole previsto convenzionoimente® & quella risultante dalis sommatoria
ddhmMmMMnhmIndﬂbﬂmqu
delfimporto ¢ € 507,46 (importo g attribulto all’ex procuratore grado 6 In classe massima di
anzianitd).

b} La magglorazione dej Premio Aziendale: & quella risultante dalla sottrazione tra quanto definito
-lm.),MMuwmuummdwumm.

€) Nel caso In cui Fimporto del “Premio Aziendale” complessivo, derivante dalla sommatoria del
Pmbnnaddbwomian(dlwlumob)fouemfedmumm
corrispondente all'applicazione del parametro 450 di cul all‘Accordo per Aree Professionali e
Quadr Direttivi di Bper del 30 Ottobre 2020, Mimporto del “Premio Azlendale” complessivo
spettante sard parl 2 tale valore, considerando la parte eccedents rispetto al Premio Bess
come maggiorazione del Premic Aziendale.

| Dirigent percepiranno il “Premio Aziendale” nella seguente forma:
- somme lorde In denaro par un valore pari al 40% del Premio Aziendale comp lo Base
+ maggiorazione) calcolato secondo ls formula di cui al presente articolo; ’F—\
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- Verificata la compatibilith della presente intesa con le disposizion) di cul all'art. 1, comma 182 e
55. L. 28 dicembre 2015, n, 208 come modificato dall'art. 1, comma 160, L 11 dicembre 2016, n.
232 e l'ort. 1 comma 28 L 27 dicembre 2017, n. 205 e successive modifiche e Integrazion|
mwmamammwwwmmwmm
orlentamenti di prassi intervenut! nel tempo - per | dipendenti che rentrassero nelle prevision!
defls sopra citsta normetive- vorrd  spplicats, salve espresss dnuncle  scritta  del
lavoratore, un'imposta sostitutiva dellimposta sul reddito delle persone fisiche e delle
addizionall reglonall e comunali pari ai 10% entro il Iimite di importo complessivo (tenendo conto
anche degil aitr) emolumenti parcepiti nel corso del 2021 ed assoggettati all'imposta sostitutive
del 10%) di 3,000,00 euro lordi, nonché la possibile destinazione - in sostituzione, In tutto o in
parte percentuale delle suddette somme, sempre nel rispetto del limiti previsti dalla vigente
normativa - a plano welfare. Qualora | dipendenti di cui al presente articolo optassero per
quast’ultima Ipotes verranno offert], nel'ambito di “pacchetti welfare®, serviz/beni/utilitd (di
cui si dird nel seguito) agghuntivi per un valore parf al 15% del premio destinato a tale plano di
welfare In luogo dell’erogazione monetaria; ad ogni modo, va ds sé che, comunque, Fimporto
totale defle sommae destinabill a pacchett! welfare non potrd superare il limite complessivo di €
3.000,00. ,

Al raggiungimento degll oblettivi di cul alffart. 2 punto b) del presente Verbale di Accordo, si
conviene che i dipendent] che abblano ricevuto, nell’anno precedente a quello di erogazione delle
somme di cui ol presente Verbale di Accordo, redditi di lavero dipendente di importo superiore ad
eurp 80.000,00 percepiranno le somme lorde, che verranno assoggettate » tassazione ordinaria,
senza possibilith di destinazione - in sostituzione, In tutto o Ity parte delle suddette somme, 3 plano
welfare.

Il limite reddituale dieurc 80.000,00 utile al fine delapplicazione deilimpusta sostitutive
delVirpef, dell’addizionale regionele e comunale nella misura del 10% sul prem di risultato, deve
essere calcolato tenendo conto del redditi da lavoro dipendenta consegult! neli’anno 2020, anche
se derivant! da piu’ rapport! di lavoro e deve tener conto anche degii eventuall aitr reddid di
levoro dipendente ex art. 51 e 52 del Tuir fra cui le pensioni di ognl genere e gli assegni ad esse
equiparati.

In base a quanty espressamente previsto dalfa normativa vigente Il reddito & determinato al lordo
delle somme assoggettate nel medesimo anno allimposta sostitutiva &l cul al cftato comma 182,
Devono essere considerate nel computo del limite e retribuzion) corrisposte al lavorator
dipendent] Impegnati all’estero, anche se non essoggettata in iadia; | redditi da lavoro dipendents
prodott! all’estero da soggett! resident], assoggettati 2 tessazione in Italla sl sens! delPart. 51
comma B bls del TUIR, devono essere computati nel limite di euro £0.000,00 sulla base
dell'ammontare convenzionale M previsto! '

Il regime agevolato & applicablle anche se nell'anno 2020 non & stato conseguito nessun reddito di
levoro dipendente ed anche se il limita di euro 80.000,00 sla stato superato per effetto del
conseguimento di reddit! diversi da quello dl lsvoro dipendente, comprest | redditl ad ess!
sssimiloti.

S precisy che nella determinazione del limite di 80.000,00 euro non si tiene conto dei reddit
so-mumaomupm.

- un pacchetto welfare di importo pari al 50% del Premio AZiendale complessivo (Premio Base +

magglorazione) calcolato secondo & formula di cul al presente articolo;
GH Import! destinat] 8 welfare saranno meggiored del 15%.
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Ls destinazione delle somme a welfare di cul ait'art. 3 del presente Accordo awerrd secondo
guanto di seguito previsto,

Pacchetto Walfare:

Viene introdotto un “Pacchetto Welfare" che prevede Verogazione di una combinazione tra ben,
servizl ed utilitd, lssciando & lavorator! le facolth di scegliere la composizione degll stessi tra un
paniere di servizi preventivamente definiti rientrant! tra quelll previsti dal comma 2, comma 3,
comma 4 dell'art. 51 del TUIR di cui al decreto del Presidente defla Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917 cosl come modificato dalla L. 208/2015, dalla L. 232/2016 e dalfa L 205/2017 ¢ succassive
modifiche e integrazionl Intervenute per effetto di Atti di legge succassivi, tempo per tempo
vigenti & in conformita agli orientamenti di prassi Intervenut nel tempo .

Art. 5~ Erogazione del Promio Aziendale 2020 per Dirigent! cessati dal servizlo

| dipendent] cessatl dal servizio (appartenenti alla categoria del Dirigentl) ma destinatari del
Premio azlendale secondo quanto stabilito nel prasente Accordo, che rientrassero nelle previsioni
di cui all‘articolo 1, comma 186 defla L. 208/2015, dalla L. 232/2016 ¢ dalla L 205/2017 e
successive modifiche e integrazioni intervenute per effetto di Atti di legge successivi, tempo per
tempo vigent! @ In conformith agll orlentament! di prassi intervenuti nel tempo, saranno
destinatar] degli importi fordl di cul all'art. 3 e verra applicata, salva espressa rinundla scritta del
lavoratore, un‘imposta sostitutha dell'imposta sul reddite delle persone fisiche o delle addizionall
regionali o comunali pari d 10% entro § Bmite di importo complessivo di 3.000,00 euro lordl. Non
sara Invece possibfle i destinazione - In sostituzione, In tutto ¢ In parte delle suddette tomme - 2
plano welfare.

Art. 6~ Clausole finali

| contenyt! deil'iniziativa refativa allfintroduzione del nuovo “pacchetto welfare” saranno oggetto
di apposita comunicazione a tutto il Personale, nmmnfummdmmdlﬁwﬂomdd
servizl, benl ed utilit).
umMmdMMzmanmdemanﬂmﬁm
2d elcuna liquidazione monetaria della stessa.

L3 quota residua risultante dal Planc Welfare a flne 2021 (riferita al'eventuale destinazione del
Premio azlendale di cul 3l presente accordo), una volta scaduto il termine che verrh definito entro
Il quale effettuare le sceite neifambito dello stesso, verrd dastinata all' anno successivo (2022), e
potrd essere utflizzata per fruire di beni e servizl di cul al “pacchetto welfare®, Laddove ta dfra
mmmmmlmmm\nmdaﬁmwwrmwuhmm
destinata ad alimentare la posizione individuale del dipendante presso la forma dl previderza
aziendale cui lo stesso aderisce.

Precisazione a verbale

La validith del presenta accordo & subordinats all'approvazione da parte ded competenti organi

azlendali,
mmurrmmwmmummmnwlmm

prudenziali minimi previsti dalla normativa di vigilanza ed in coerenza con e pravision] di cul alis

Circolare di Banca d'italia n. 285 del 17 dicembre 2013, 25" agglornamento.

Or.aimlﬁndmlhlmdal BPER Bancs S.p.A.
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