'VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 settembre 2020, in Modena,
tra

PAzienda BPER Banca S.p.A {di seguito, per brevita, “BPER"),

e .

gll Organismi Sindacall Azlendall:

FABI nelle persone di Daniele Cherubini, Antonelia Shoro, Plertusgi Baldini, Michele Sacco,

Gabriele Bortolani, Adriano DI Martino, Andrea Zucchi, Mauro Bertolino, Antonella Favoino,

Lanfranco Nanett, Rosselia Oriando, Federica Padovani, Rossella Penserini, Roberto Plardi.

FIRST CISL nelle persone di Raffaele Ugolini, Michele Fiscarelli, Antonio Polcaro, Palrizia

Severl, Maurizio Davi, Giuseppe Giordano, Giulio Olivieri, Luca Meliano, Marco Militerno,

Sabrina Schien, Davide Zuffi, ‘

- FISAC CGIL nelle persone di: Andrea Matteuzzi, Anna Trovato, Raffaella Avallone, Bruno

Lorenzo, Giovanni Gaudenzi, Antonello Desario, Nicola Cavallini, Paolo- Salati, Marco Del

Broceo, Gianfranco Bruschi, Luca Copers:m ’

UILCA nelle persone di Paole Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continolo, Luca Gremomm

Franco Di Pretoro, Marco Aversa, Alberto Forlai, Claudio Migliorini, Rino Tramuto.

UNISIN nelle persone di Andrea Bonvigini, Massimiliano Ferullo, Patrizia Calabrese, Claudio

Febbraro, Roberto Venturelli, Luca Ghimenti, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello

Andald.,

premesso che:

- presso la Banca Popolare di Lanciano e Sulmona s.p.a., incorporata nelia Capogruppo
BPER, era in vigore un accordo aziendale firmato in data 29/1/2008, attraverso il quale si
prevedevano delle norme specifiche sulle agenzie 6x6. con orario di lavoro dalle 8 alle 14,
semifestivo dalle 8 alle 13, dal luned! al sabato, con orario di sportelio dalle 8.05 alle 13.15

~ le fillall interessate sono: campobasso ag. 1, Teramo, Francavilla Ag. 1, Lanciano Ag. 1,
Vasto Ag. 1, Pescara Ag. 1,

— in data 18/06/2014 & stato sottoscyitio un accordo voito a denmre una speciiica normativa
riferita alforarlo 6x6 con valldia fino al 31/12/2015;

~ a partire dal 28/12/2015 le parti. hanno sottoscritto una successione di Verbali dl Accordo,

da intendersi qui integralmente richiamati, in cul veniva prorogata fa speciﬁca nomativa ‘

riferita allorario 6x6, da ultimo ¢con validita fino al 30/09/2020; -

— in data 14 agosto 2020 I'Azienda ha Inviato ‘una comunicazione alle Organizzazioni
Sindacali Aziendali al sensi dell'art-103 del GCNL del 31 marzo 2015, come rinnovaio if 19
dicembre 2019, qui richiamata integralimente, avente ad oggetto la variazione degli orarl di
apertura al pubblico e di lavoro della filiale di Pescara Agenzia 1 con decorrenza 5 attobre
2020;

sl & convenuto quanto segue:
Ari. 1 - Premessa
la pnemessa costituisce parte integrante e sostanZIale del presente accordo.

Art. 2 - Dirittl personale In servizio nelle agenzie 6x6
Il personale in servizio nelle agenzie -6x6 godra di tuttl | diritti previsti nel CCNL e nel CIA
vigenti per | lavoratori della, Banca. Inolire per la particolarit del servizio, sono previsti |
seguenti benefici: _ _ o '
- per il personale in servizio nelle agenzie 6x8 la dotazione annuale di ferle viene
aumentata di 5 giomi rispetto a quanto previsto dal'art55 CCNL del 31/03/2015
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commx 2 ¢ 3, e il computo delle ferie viene effettuato sulia hase del glom! lavorativi dal
junedi al sabato;

- al personale trasferiio nel corso d'anno alle/dalle agenzie 6x6 verrd ricalcolata fa
dotazions di ferle in base ai criterl sopra esposti considerando i ratel di ferie
maturatiida maturare. In ogni caso Ii personale trasferfio in corso d'anno,
compatibiimente con le esigenze organizzative, manterrd | plani ferle
precedentemente approvati.;

- ll personals in servizio godra dei ticket pastc per tutti t giomi lavorativi;

- il personale avra dirltio allindennita dg sabato lavorativo prevista dall'art. 100 GCNL
del 31/03/2015, elevata per comune volonta delle Parti ad Euro 23,00;

- o agenzie 6x6 sono considerate alla stregua dei centri aventi intenso movimento
bancario e come tali godranno dell'indennité di rischio piena.

Art. 3~ Corsi formativi ed incontri L
i lavorator! delle agenzie al quall sara richiesta dl pomeriggio una prastazione lavorativa,
compresl, ad esempio, | corsi dl formazione o gl incontri aziendall a vario titolo, avranno
diritto a vedersi ficonosciute le ore eccedent! il loro orario & Javoro come lavora straordinario.
BACCOMANDAZIONE DELLE OQ.88. .

LLe 0O.SS. raccomandans che venga concessa la possibliita al lavorater delle agenzie 6x6 di
partecipare ad assemblee sindacali indefte in orario di lavoro.

Art. 4 - Sostituzioni e organici

Chi opera sostituzioni saltuarie in una agenzia nella glornata del sabato dovra recuperare le
ore eccedenti l'orario setfimanale nella prima glornata lavorativa successiva 0, qualora non
possibile per motivi organizzativi, con il consenso del lavoratore nei giorni immediatamente
successivi, ,

RACCOMANDAZIONE DELLE O0.8S,

Le OO.SS. raccomardlano all'azienda di garantire adeguatc organico delle dipendenze
interessate ©, comunque, di rafforzare l'organico nefla giornata di sabato, in quanto tall
agenazie sono le uniche aperie in detio giomo nelle ares metropolitane.

Art. 5 - Pendolarismo

L'Azienda, al fine di evitare casi di sccessivo pendolarismo, compatibilments con le esigenze
tecnico organizzative ' e. produttive, individuerad i lavoratori delle dipendenze Bx6
pricritariamente tra i residenti in loco o in zone limitrofe, In un arco di Km 40 A/R;

Art. 6 ~ Individuazione dipendentl adibiti agli $portelli 6x6
LU'Azienda cercherd, sempre compatibilmente con le esigenze tecnico organlzzative e
produttive, di inserire nelle predette unita produttive dipendenti che abbiano dato disponibilita
su base volontaria o addirittura richiesto tale tipo di articolazions di orario, dando precedenza
al seguenti elementi:

- anzianita dl servizio;

- esigenze familiari particolarmente rilevanti;

- rchieste di part-ime non accolte per esigenze azlendali.




Art. 6 bis — Varlazlone di arario E

Nel caso in cul I'azienda decida di-ripristinare in una’ delie filiali oggetto del presente
accordo Il cd “orario normale®, le parti si Incontreranne per valutare le ricadute sui
colleghi interessat.

Quanto sopra trova applicazione anche rispetto alla filiale di Pescara agenzia- 1.

L'Azienda dichlararche il ripristino dell'orarlo “normale” per la filiale di Pescara 1, afar
. datadal 5 ottobre 2020, non comporter3, alla medesima data, mobillta professionale
. e teriteriale per i dipendenti in organico.

Art. 7 - Richiesta trasterimento .
Il lavoratore, assegnato alle dipendenze 6x6, dopo un anno dl effettivo servizio-avra facolta di
chledere il trasferimento presso una filialo che asservi il normale orario di lavoro, L'azlenda si
adoperera per Individuare soluzioni alle suddstte eventuall richleste di rasferimento, nel
rispetto delle eslgenze tecnico-organizzative e produttive, :
RACCOMANDAZIONE DELLE 00.SS. _
Le 0O.S8. raccomandano che FAzienda sl impagni ad accogliere Je richieste di trasferimento
dei lavoratori assegnati alle dipendenze 6x6 entro 12 mesi dalla relativa richiesta.
DICHIARAZIONE AZIENDALE . i )
L'azienda dichiara che si adoperera, ove lo consentano le condizioni aconomiche, tecniche,
produttive e organizzative, ad Individuare soluzioni per le domande di trasferimento def
favoratori assegnati alle dipendanze 6x6 e ad informare le O0.SS circa le eventuali
motivazicni del mancato accaglimentc delle richieste.
Art. 8 - Incantri di verifica: :
Arichiesta di una delle Parti, possono prevedarsi incontri di verifica per valutare 'andamento
delie unita produttive e analizzare le problematiche eventualmente emerse. Semestraimente,
a richigsta delle 0O.SS., IAzienda fornira alle Organizzazioni Sindacali |l dato refativoat -
numera di favoratori che hanno avanzato richiesta per essere assagnati o par essere trasferiti
nell'unita prodittiva, _ .
RACCOMANDAZIONE DELLE 00.SS.
Le 0O0.88 raccomandano alf'azienda, con riferimento alfart. 2 dell’accordo del 25/01/2008 di
cui al punto 1 delle premesse, di mantenere e/o predisporre un ventaglio di sicurezza idoneo
a tutelare i dipendent! dal rischio rapina, avendo particolare riguardo al tipo di crario che
. prevede Il fermine delia giomata lavorativa alfe ore 14,00, prevedendo Futilizzo df una
guardia giurata, almeno nella giornata del sabato, nelfe piazze pits rischicse.
" DICHIARAZIONE AZIENDA . ) .
L'Azienda dichiara che s adopersra per garantire un livello di sicurezza idoneo, net rispetio di
quantc definito dal Capitolo 5 ("Sicurezza def favoro”) del CIA, testo coprdinato del 14 luglta
2011,
Art. 9 - Modifiche accorde -
It presente accordo ha validitd sino al 30 settembre 2021, fatto salvo quanto richlamato in
premessa relativamente alla filiale di Pescara 1, fa cui proroga & da intendersi sino al 3
otiobre 2020. .
Eventuali variazioni riguardanti tale Accordo sarannc oggetto di nuova trattativa sindacale.
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