Premio Aziendale 2016

erogabile a luglio 2017
premio medio pro-capite
diviso da formula
| 7.945.000 7.945 1.000,00

Ex grado ns. codice grado Area/liv. uoum“mmwn. parametro UMHVMMﬂHHMWWO <m”MMMEWmH HMMHMMHMN

Pers. fat. cust. 43 l-unico 3,00 100 300,00 614 1.842
Comm. /Oper. 32/41 2-1 33,42 107 3.575,94 657 21.957
Capo Comm. 30 2-2 25,00 110 2.750,00 676 16.900
Imp.2"/0p.Sp. 29/35/36/37/40 2-3 33,00 115 3.795,00 706 23.298
Impiegato di 1° 28 3-1 652,50 122 79.605,00 749 488.723
Capo Reparto 27 3-2 1.474,42 129 190.200,18 792 1.167.741
Vice Capo Uff. 26 3-3 1.683,50 137 230.639,50 842 1.417.507
Capo Ufficio 25 3-4 1.410,83 147 207.392,01 903 1.273.979
Quadro 23 OD1 790, 25 167 131.971,75 1.026 810.797
Quadro Super 22 QD2 642,58 178 114.379,24 1.093 702.340
Nuova nomina 21 QD3 453,33 220 99.732,60 1.351 612.449
Procuratore 0 20 QD4 425,42 260 110.609,20 1.597 679.396
Procuratori grado 1, 2 e 3 QD4 -RC1 127,83 330 42.183,90 2.027 259.111
Procuratori grado 4 e 5 QD4 -RC2 46,33 375 17.373,75 2.303 106.698
Procuratore 6 ___QD4-RC3 12,00 410 4.920,00 2.518 30.216
Dirigenti 131,83 410 54.050,30 2.518 331.948
7.945,24 1.293.478,37 7.944.901

n° dirigenti medio
Parametro Dirigenti 450 131,83 _ ww.wmw~MM¥
7.945.000 1.293.478,37 m.H»_ mw.www.mo_ 131,83 N.qm#~oo_

premio aziendale

n° dip.ti per
parametro




